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1. Общие положения
1.1. Молодежная организация Ленинградской АЭС (далее – Организация) является основанным на членстве добровольным общественным, неполитическим, некоммерческим формированием, созданным по инициативе молодых работников Открытого акционерного общества «Российский концерн по производству электрической и тепловой энергии на атомных станциях», объединившихся на основе общности интересов, совместной деятельности для защиты этих общих интересов и для реализации общих целей и задач, предусмотренных настоящим Уставом.

1.2. Официальное название  Организации: Молодежная организация Ленинградской АЭС. Сокращенное наименование: МО ЛАЭС.

1.3. Организация является местным общественным объединением. Место нахождения постоянно действующего руководящего органа Организации – филиал ОАО «Концерн Росэнергоатом» «Ленинградская атомная станция», инд. №188540, Ленинградская область, г. Сосновый Бор.

1.4. Организация создана в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом «Об общественных объединениях» от 19.05.1995 г. №82-ФЗ, другими законодательными актами.

При осуществлении своей деятельности Организация руководствуется законодательством Российской Федерации, в том числе Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом «Об общественных объединениях» от 19.05.1995 г. №82-ФЗ, а также настоящим Уставом.

В рамках, установленных законодательством, Организация свободна в определении своей внутренней структуры, форм и методов своей деятельности.

1.5. Организация имеет собственную символику (Приложение 1) – флаг, эмблему, вымпел и другую символику.

1.6. Деятельность Организации является гласной, а информация о её учредительных и программных документах – общедоступной.

2. Члены и участники Организации

2.1. Молодой работник филиала ОАО «Концерн Росэнергоатом» «Ленинградская атомная станция»– работник филиала ОАО «Концерн Росэнергоатом» «Ленинградская атомная станция» (сокращенно –Ленинградская АЭС), чей возраст не превышает 35 лет.

2.2. Участник Организации – любой гражданин РФ старше 18 лет, выразивший поддержку целям Организации и её конкретным акциям (мероприятиям, проектам и пр.), принимающий участие в деятельности Организации. Не запрещается участие работников Ленинградской АЭС старше 35 лет. Участники Организации не обязаны оформлять условия своего участия. 

2.3.
Член Организации – любой молодой работник филиала ОАО «Концерн Росэнергоатом» «Ленинградская атомная станция», старше 18 лет, чья заинтересованность в совместном решении задач Организации в соответствии с настоящим Уставом оформлена индивидуальным заявлением.
Заявления подаются в руководящий орган Организации, в котором после рассмотрения принимается решение о включении в члены Организации.

Заявления позволяют учитывать количество членов Организации в целях обеспечения их равноправия как членов Организации. Члены Организации имеют равные права и несут равные обязанности, определённые настоящим Уставом. Членам Организации выдаются удостоверения члена Организации.

Член Организации прекращает свое членство в Организации путем подачи заявления в руководящий орган Организации. Члены Организации могут быть исключены из Организации за деятельность, противоречащую Уставу Организации, за невыполнение обязанностей, определённых настоящим Уставом, а также за действия, дискредитирующие Организацию, наносящие ей моральный или материальный ущерб при неоднократном или грубом однократном нарушении настоящего Устава и не выполнении решений руководящих органов МО ЛАЭС. При совершении членами МО ЛАЭС поступков, несовместимых с этическими нормами членов МО ЛАЭС.  По утрате связи с МО ЛАЭС свыше 6 месяцев.
3. Цели и задачи Организации
3.1. Цели Молодежной организации Ленинградской АЭС:

3.1.1. Привлечение выпускников профильных ВУЗов и средних специальных технических учебных заведений на Ленинградскую АЭС, адаптация, закрепление и развитие молодых работников на Ленинградской АЭС.

3.1.2. Объединение молодых работников Ленинградской АЭС.

3.1.3. Способствование самореализации молодых работников Ленинградской АЭС в производственной, общественной, социальной жизни Ленинградской АЭС.

3.1.4. Защита интересов и прав Молодого работника Ленинградской АЭС, являющегося участником или членом Организации.

3.1.5. Формирование положительного общественного мнения по отношению к Ленинградской АЭС и атомной отрасли в целом.

3.2. Задачи Молодежной организации Ленинградской АЭС:

3.2.1. Выявление и развитие способностей у молодых работников Ленинградской АЭС, создание условий для их профессионального, культурного, физического и общеобразовательного роста. 
3.2.2. Создание условий для активного участия молодых работников Ленинградской АЭС в научно-практической деятельности Ленинградской АЭС, ОАО «Концерн Росэнергоатом», Государственной корпорации «Росатом».

3.2.3. Способствование включению в резерв на должности руководителей и специалистов из числа профессионально грамотных, активных молодых работников Ленинградской АЭС.

3.2.4. Организация культурно-досуговых, спортивных, туристических и других мероприятий, содействующих развитию и поддержке общественно-активных молодых работников Ленинградской АЭС.

3.2.5. Развитие информационного обеспечения молодых работников Ленинградской АЭС.

3.2.6. Совместная работа с Первичной профсоюзной организацией ЛАЭС Российского профсоюза работников атомной энергетики и промышленности, в т.ч. для  выработки предложений в Коллективный договор.

3.2.7. Способствование воспитанию у молодых работников Ленинградской АЭС добросовестного и творческого отношения к собственному труду.

3.2.8. Организация, проведение и участие в акциях (мероприятиях, проектах и пр.), направленных на формирование положительного общественного мнения о Ленинградской АЭС, ОАО «Концерн Росэнергоатом» и атомной отрасли в целом.

3.2.9. Координация и организация деятельности молодых работников Ленинградской АЭС в составе Организации.

3.2.10. Поддержка и развитие различных форм технического и художественного творчества молодежи, создание творческих коллективов.

3.2.11. Защита и представление законных прав и интересов участников и членов Организации.

3.2.12. Способствование активному диалогу между молодыми работниками и руководством предприятия.

3.2.13. Вовлечение максимального количества молодых работников Ленинградской АЭС в деятельность Организации.

4. Права и обязанности Организации

4.1. Для достижения уставных целей и решения поставленных задач Организация имеет право:

4.1.1. Свободно распространять информацию о своей деятельности.

4.1.2. Проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия и пикетирование в порядке, установленном действующим законодательством.

4.1.3. Представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов и участников, а также других граждан в органах государственной власти, органах местного самоуправления и общественных объединениях.

4.1.4. Выступать с инициативами по вопросам, имеющим отношение к реализации своих уставных целей, вносить предложения в органы государственной власти и местного самоуправления, администрацию Ленинградской АЭС.

4.1.5. Привлекать на добровольных началах средства и имущество физических и юридических лиц, предоставленные ими для достижения целей и решения задач Организации. Предоставленные средства и имущество не может перераспределяться между членами и участниками Организации.

4.1.6. Осуществлять благотворительную деятельность.

4.1.7. Осуществлять иные права, предусмотренные действующим законодательством в соответствии с уставными целями.

4.2. Организация обязана:

4.2.1. Соблюдать законодательство Российской Федерации, в том числе Конституцию Российской Федерации, Гражданский кодекс РФ, Федеральный закон «Об общественных объединениях» от 19.05.1995 г. №82-ФЗ, а также общепризнанные принципы и нормы международного права, касающиеся сферы её деятельности, нормы, предусмотренные настоящим Уставом.

4.2.2. Допускать представителей органа, регистрирующего общественные объединения, на проводимые Организацией мероприятия.

4.2.3. Оказывать содействие представителям органа, регистрирующего общественные объединения, в ознакомлении с деятельностью Организации в связи с достижением уставных целей и соблюдением законодательства РФ.

5. Права и обязанности членов и участников Организации

5.1. Члены Организации вправе:

5.1.1. Пользоваться поддержкой, защитой и помощью Организации.

5.1.2. Принимать участие в выборах руководящих и контролирующих органов Организации и быть избранными в них. Принимать участие в  Общем собрании членов Организации.
5.1.3. Вносить предложения в руководящие органы Организации, касающиеся её деятельности, и участвовать в их обсуждении.

5.1.4. Получать от руководящих органов Организации необходимую информацию по вопросам, касающимся деятельности Организации, а также по всем вопросам, включенным в повестку Общего собрания членов Организации.
5.1.5. Вносить предложения в руководящие органы Организации об изменении и дополнении в Устав Организации.

5.1.6. Пользоваться приоритетом участия в акциях (мероприятиях, проектах и пр.) Организации по отношению к участникам Организации.

5.1.7. Свободно выходить из членов Организации на основании заявления, поданного в руководящий орган Организации.

5.2. Участники Организации вправе:

5.2.1. Принимать непосредственное участие в деятельности Организации.

5.2.2. Пользоваться поддержкой и помощью Организации.

5.2.3. Принимать участие в работе Общего собрания членов Организации (без права голосовать).

5.2.4. Вносить предложения в руководящие органы Организации, касающиеся её деятельности, и участвовать в их обсуждении.

5.2.5. Получать от руководящих органов Организации необходимую информацию по вопросам, касающимся деятельности Организации, а также по всем вопросам, включенным в повестку Общего собрания членов Организации.

5.2.6. Вносить предложения в руководящие органы Организации об изменении и дополнении Устава Организации.

5.3. Члены Организации обязаны:

5.3.1. Соблюдать Устав Организации.

5.3.2. Выполнять распоряжения, решения руководящих органов Организации.

5.3.3. Принимать непосредственное участие в деятельности Организации.

5.3.4. Способствовать укреплению положительного отношения общественности к Организации.

5.3.5. Не совершать действий, наносящих моральный и материальный ущерб Организации, а также нарушающих этику товарищеских взаимоотношений.

5.4. Участники Организации обязаны:

5.4.1. Соблюдать Устав Организации.

5.4.2. Выполнять распоряжения, решения руководящих органов Организации при своём непосредственном участии в конкретных акциях (мероприятиях, проектах и пр.) Организации.

5.4.3. Не совершать действий, наносящих моральный и материальный ущерб Организации, а также нарушающих этику товарищеских взаимоотношений.

6. Направления деятельности Организации

6.1. Деятельность Организации осуществляется на основе самоуправления ее членами по следующим направлениям:

- научное;

- творческое;

- социально-правовое;

- историко-краеведческое;

- спортивное;

- информационное;

- кадровое.
6.2. Мероприятия в рамках данных направлений разрабатываются и утверждаются руководящим органом Организации.

7. Руководящие и исполнительные органы Организации

7.1. Руководство деятельностью Организации в пределах своей компетенции осуществляют:

- Общее собрание членов Молодежной организации Ленинградской АЭС (далее Общее собрание членов Организации);

- Совет Молодёжной организации Ленинградской АЭС (далее Совет МО).

7.2. Общее собрание членов Организации является высшим руководящим органом Организации. Общее собрание проводится не реже, чем один раз в год.
7.2.1. Общее собрание членов Организации проводит выборы Руководителя МО, Заместителя Руководителя МО, членов Совета МО (Руководителей направлений деятельности Организации, Исполнительного секретаря). Не запрещается выбирать руководителей направлений из числа работников Ленинградской АЭС старше 35 лет, но не более 2-х человек (при этом они имеют право голосовать на Общем собрании членов Организации и Совете МО).
7.2.2. В компетенцию Общего собрания членов Организации также входят: 

- внесение изменений и дополнений к Уставу Организации или утверждение его новой редакции;

- принятие решения о реорганизации или ликвидации Организации;

- определение количественного состава Совета МО;

- заслушивание отчетов Руководителя МО, Руководителей направлений о проделанной работе и её оценка;

- решение других важнейших вопросов, предложенных к рассмотрению.

7.2.3. Внеочередное Общее собрание членов Организации может быть созвано по требованию не менее 1/3 членов Организации или по требованию не менее 1/2 членов Совета МО.

7.2.4. О созыве Общего собрания члены и участники Организации извещаются не позднее, чем за 7 календарных дней до даты её проведения.

7.2.5. Общее собрание членов Организации правомочно, если на ней присутствует более 1/2 членов Организации.

7.2.6. Предложения об утверждении Устава Организации, изменений и дополнений к нему, о реорганизации или ликвидации Организации принимаются не менее чем 2/3 от числа голосов, которыми обладают члены Организации. В остальных случаях решения принимаются простым большинством голосов.

7.2.7. При отсутствии кворума Общее собрание членов Организации может быть перенесено на срок до 15 календарных дней. Если при повторном проведении Общего собрания членов Организации на нем присутствует менее 2/3 членов Организации, то Общее собрание вправе решить любой вопрос, относящийся к её компетенции, за исключением утверждения Устава Организации, дополнений и изменений к нему, а также принятия решений о реорганизации или ликвидации Организации.

7.2.8. Решение о дате и порядке проведения Общего собрания членов Организации принимает Совет МО.
7.3. В период между Общими собраниями членов Организации постоянно действующим руководящим органом Организации является Совет МО.

7.3.1. Совет МО – выборный на Общем собрании членов Организации руководящий орган Организации, в который входят Руководитель МО, Заместитель Руководителя МО, Руководители направлений и Исполнительный Секретарь.

7.3.2. Руководит работой Совета МО Руководитель МО.

7.3.3. К компетенции Совета МО  относятся:

- организация выполнения решений Общего собрания и осуществление контроля за их выполнением;

- принятие в члены Организации и исключение из членов Организации;

- регистрация участников Организации и исключение из списков участников;

- ведение списков членов и участников Организации;

- разработка и утверждение плана мероприятий Организации;

- подготовка вопросов и материалов для обсуждения на Общем собрании членов Организации;

- принятие решения о порядке созыва членов и участников Организации на Общее собрание и порядке его проведения;

- организация извещения членов и участников Организации о созыве Общего собрания членов Организации;

- принятие решения об участии в совместной деятельности с другими общественными объединениями;

- избрание (переизбрание) Руководителей проектов из числа членов, участников Организации;

- контроль работы Руководителей проектов;

- принятие решений о поощрении членов и участников Организации за активную работу, наложении на них взысканий;

- утверждение внутренних документов, регулирующих деятельность Организации;

- отчёт на Общем собрании членов Организации о проделанной работе;

- рассмотрение и решение других вопросов, не входящих в компетенцию Общего собрания членов Организации.

7.3.4. Совет МО проводит свои рабочие собрания (далее собрания) по мере необходимости, но не реже 1 раза в 2 месяца. О дате собрания и повестке дня всех членов Совета МО персонально извещает Исполнительный  Секретарь.

Собрания ведет Руководитель МО, а в его отсутствие – Заместитель Руководителя  МО. Собрания считаются правомочными при участии в них более половины от общего числа членов Совета МО. Решения на собраниях принимаются открытым простым большинством голосов присутствующих членов Совета МО.
7.4. Руководитель МО:

- руководит деятельностью МО, утверждает решения, принимаемые Советом МО, издает приказы и распоряжения;

- в период между собраниями Совета МО принимает оперативные решения по вопросам повседневной деятельности Организации;

- представляет без доверенности Организацию в отношениях с администрацией и в Координационном совете молодёжных организаций  ОАО «Концерн Росэнергоатом», органами государственной власти, органами местного самоуправления, а также юридическими, физическими лицами и общественными объединениями в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом;

- созывает и проводит собрания Совета МО;

- утверждает план мероприятий Организации;

- контролирует работу Руководителей направлений, Исполнительного секретаря и Руководителей проектов.
- отчитывается на Общем собрании членов Организации о проделанной работе;

- контролирует Совет МО в экономической деятельности и лично отчитывается об этом перед Организацией;

- осуществляет другие исполнительно-распорядительные функции.

7.5. Заместитель Руководителя МО оказывает помощь Руководителю МО.
В отсутствие Руководителя МО исполняет его функции. Руководитель МО считается отсутствующим, если он не может исполнять свои обязанности по состоянию здоровья, либо вследствие нахождения в отпуске, командировке и т.п. Решение о возложении исполнения обязанностей Руководителя МО на Заместителя Руководителя МО оформляется распоряжением Руководителя МО. При невозможности издания такого распоряжения Заместитель Руководителя МО вправе самостоятельно принять решение о принятии на себя функций Руководителя МО на время его отсутствия с обязательным извещением членов Совета МО.

7.6. Руководители направлений – выбранные на Общем собрании членов Организации лица, руководящие работой по отдельному направлению деятельности Организации. 

Для реализации целей и задач Организации Руководители направлений формируют рабочие группы из числа членов, участников Организации, разрабатывают планы работы, представляют их на утверждение Совета МО, помогают Руководителям проектов в реализации акций (мероприятий, проектов и пр.), отчитываются на Общем собрании членов Организации о проделанной работе. 

7.7. Руководитель проекта:

- непосредственно занимается организацией акции (мероприятия, проекта и пр.) Организации, руководителем которой был назначен Руководителем МО или Руководителем направления;

- отвечает в целом за успех этой акции (мероприятия, проекта и пр.);

- предоставляет отчет о своей работе (если требуется) на собраниях Совета МО;

- формирует рабочую группу по реализации акции (мероприятия, проекта и пр.) из числа членов, участников Организации и руководит её работой.

7.8. Все протоколы Общего собрания членов Организации и собраний Совета МО ведет и подписывает Исполнительный  секретарь, и утверждает Руководитель МО, а в его отсутствие – Заместитель руководителя МО.

8. Структура Организации
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9. Заключительные положения
9.1. Настоящий Устав принят на Общем собрании членов Молодежной Организации Ленинградской АЭС  27.02.2011г.

Приложение 1

Символика Молодежной организации Ленинградской АЭС
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